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1.OBJETO Y FINALIDAD

Las BECAS RESISTENTIA T3 nacen con el propésito de impulsar el desarrollo deportivo,
académico y personal de los deportistas mas jovenes, concretamente de las categorias juniory
sub-23, que destacan por su proyeccién, compromiso y potencial competitivo.

Estas becas permitiran una progresion profesionalizada hacia el alto rendimiento dentro de una
estructura técnica especializada, con medios cientificos y técnicos de alto nivel, y con un entorno
adecuado para su desarrollo (entrenadores, biomecanicos, nutricionistas, psicélogos,
fisioterapeutas, etc.), brindando asi a los deportistas seleccionados las herramientas necesarias
para alcanzar su maximo nivel dentro del triatlon nacional e internacional.

En coherencia con el Proyecto Deportivo RESISTENTIA 2026-2028, estas becas se integran
dentro de la estrategia del club para fortalecer la base competitiva y asegurar el relevo
generacional de los equipos élite masculino y femenino. Estas becas no tienen caracter
economico directo, sino que constituyen una ayuda en los servicios ofertados por el club para su
desarrollo, que incluye los servicios de entrenamiento personalizado, control técnico y acceso a
recursos de rendimiento avanzados.

Ademas, los becados participaran de forma activa en la vida del club, sirviendo como referentes de
comportamiento, compromiso y valores para la canteray el resto de los deportistas,
representando al C.D.T. RESISTENTIA T3 en competiciones autondmicas y nacionales.



2.NATURALEZA Y CUANTIA

Las BECAS C.D.T RESISTENTIA T3 se conciben como una ayuda deportiva no econdmica, cuyo valor
reside en el acceso a un entorno de entrenamiento de alto nivel, un seguimiento técnico
especializado y una bonificacion en la cuota del club que permite a los deportistas continuar su
desarrollo competitivo dentro del club sin gastos.

Los deportistas seleccionados contaran con un seguimiento individualizado realizado por el staff
técnico del club, compuesto por el director técnico, el entrenador de élite, el coordinador de
escuelay los profesionales asociados de biomecanica, psicologia, fisioterapia y nutricion
deportiva.

El programa contara con un maximo de CINCO becas activas por temporada, sin distincion de sexo
o categoria, aunque se buscara mantener un equilibrio entre deportistas masculinos y femeninos
siempre que los méritos deportivos y técnicos lo permitan.

Estas becas incluyen:

e Entrenador personal y grupo de entrenamiento de tecnificacion de manana o tarde

Equipacion oficial del club subvencionada

Posibilidad de competir en Ligas nacionales de duatlon y/o triatlon

e Gastos de competiciony ayudas para material de entrenamiento

Pruebas de esfuerzo y control médico-deportivo

e Ayudas de alojamiento para quien venga a vivir a Valencia

Elvalor estimado de la ayuda asciende a 3000€ anuales por deportista + competiciones,
equivalente ala cobertura técnica-deportiva durante toda la temporada.



3.DURACION Y RENOVACION

Las becas RESISTENTIA T3 tendran una vigencia anual, comprendida entre el 1de eneroy el 31de
diciembre de cada temporada. Al tratarse de un programa vinculado directamente al calendario
competitivo y de planificacién anual, la duracion de la beca coincide con la temporada oficial del
club, de modo que su continuidad dependera del cumplimiento de los objetivos y compromisos
definidos en el presente documento.

Durante este periodo, los deportistas seleccionados formaran parte activa del grupo de
tecnificacion del club, asumiendo los objetivos deportivos y de rendimiento establecidos por el
cuerpo técnico. Al finalizar cada temporada, el cuerpo técnico y la direccion deportiva realizaran
una evaluacion global del rendimiento, la progresion y el grado de cumplimiento de las
obligaciones por parte de cada becado/a.

Estarevision se basara en:

e Resultados deportivos obtenidos en competiciones autonémicas y nacionales.
e Evolucion de los indicadores de rendimiento registrados mediante TrainingPeaks y WKO5.
o Nivel de compromiso, actitud y valores demostrados dentro y fuera del entrenamiento.

e Cumplimiento de los criterios de asistencia, comportamiento y colaboracion en actividades del
club.

En funcion de esta evaluacion, la beca podra:
1. Renovarse automaticamente por un ano adicional si el deportista mantiene o mejora su nivel de
rendimiento y compromiso.

2.Revisarse parcialmente, pudiendo mantenerse bajo condiciones especificas o reducida
prioridad.

3.Serrevocada o no renovada, si no se cumplen los requisitos minimos establecidos.

El proceso de renovacion se realizara antes del inicio de la siguiente temporada, publicandose la
resolucion final a través de los canales oficiales del club. En caso de vacantes, el cuerpo técnico
podra otorgar nuevas becas durante la temporada, siempre que exista un candidato que cumpla

los requisitos y haya demostrado méritos suficientes para incorporarse al programa.

Lafinalidad de este sistema de evaluacion continua no es Unicamente valorar los resultados
deportivos, sino reconocer el esfuerzo sostenido, la evolucién individual y el compromiso con la
identidad RESISTENTIA, garantizando que las becas sean un reflejo de mérito, constanciay

valores compartidos.



4.REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Podran optar a las becas RESISTENTIA T3 todos aquellos deportistas que cumplan los siguientes

requisitos en el momento de la convocatoria:

4.1.REQUISITOS GENERALES

4.1.1.Pertenencia al C.D.T. RESISTENTIA T3.
El solicitante debera estar federado durante el 2027 bajo el nombre del club y representar al
C.D.T RESISTENTIA T3 en todas las competiciones oficiales que determine el staff técnico.

4.1.2.Licencia federativa en vigor, emitida por la Federacion de Triatlon de la Comunitat
Valenciana o la Federacion Espanola de Triatlon.

4.1.3.Edad comprendida entre las categorias junior y sub-23, es decir, deportistas nacidos entre
2004y 20089.

4.1.4 Participacion activa en el programa de entrenamientos y competiciones oficiales del club,
incluyendo eventos autondmicos y nacionales.

4.1.5.Disponibilidad para los entrenamientos presenciales y sesiones técnicas del grupo de
rendimiento o tecnificacion.

4.1.6.El deportista debera alcanzar una puntuacion minima de 20 puntos para optar a beca.
Igualmente, aquellos/as que obtengan entre 21-40 puntos podran optar solo al 50% de la
beca en el caso de quedar plazas disponibles.

4.2.REQUISITOS DEPORTIVOS MINIMOS

Para poder optar ala beca, los deportistas deberan realizar unas pruebas internas después del
periodo de solicitud que consistiran en:

o Prueba de natacion de 100 y 400 m en piscina de 25m.
e Pruebade 400y 3000m (carrera).

Los valores y umbrales de referencia para la evaluacion del rendimiento (FTP, VO:max, VAM o
tiempos en nataciény carrera) seran definidos anualmente por el cuerpo técnico en funcién de la
evolucion del grupo. Es decir, para optar a dichas becas, el deportista deberallegar a una
puntuacion minima en todas las pruebas; a criterio de la direccion técnica.



4.3.REQUISITOS ACTITUDINALES Y DE COMPROMISO UNA VEZ
OBTENIDA LA BECA

4.3.1.Mostrar una actitud responsable, respetuosa y proactiva en entrenamientos, competiciones
y actividades del club.

4.3.2.Cumplir con la asistencia minima del 85% de las sesiones planificadas (presenciales o
virtuales), comunicando con antelacién cualquier ausencia justificada.

4.3.3.Mantener un registro actualizado y completo de entrenamientos en TrainingPeaks, con
feedback regular hacia el cuerpo técnico.

4.3.4.Participar en los eventos, campus o actividades formativas organizadas por el club, como
parte de sucompromiso con el equipo y la comunidad.

4.3.5.Respetar laimagen institucional del club, utilizando la equipacion oficial y actuando
conforme a los valores de compaiierismo, esfuerzo y respeto que caracterizan al proyecto
RESISTENTIA.

4.4.EXCLUSIONES

No podran optar a las becas:

Los deportistas que no hayan cumplido los plazos de inscripcién o entrega de documentacion.
Aquellos que se encuentren sancionados o con expediente disciplinario abierto.

Los deportistas que pertenezcan simultdneamente a otro club o equipo durante la temporada



5.CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMO DE
PUNTUACION

La asignaciony renovacion de las becas del Plan Interno RESISTENTIA se basara en un sistema de
evaluacion objetiva y técnica, con una puntuacion maxima de 100 puntos, estructurada en tres
grandes bloques:

5.1.FASE DE ACCESO (NUEVAS BECAS)

En la primera edicidn o en nuevas incorporaciones, la evaluacion se centrara en tres componentes:

CRITERIO VALOR MAX. DETALLE DE VALORACION

Historial 40 pts. La valoracion del historial deportivo se basara en los
deportivo resultados obtenidos en competiciones oficiales
(altimos 2 afnos) durante las dos ultimas temporadas, otorgandose la

puntuacion exacta segun el siguiente baremo:
e 40 puntos: Participacién en Copas del Mundo.
e 25 puntos: Top-20 en Campeonato de Espana.

e 20 puntos: Puesto 212-502 en Campeonato de Espana
o podium en Campeonato Autonémico.

¢ 15 puntos: Participacion en Campeonato de Espana, al
menos dos participaciones en liga nacional (segunda
o primera division) o clasificacién dentro del Top-10
autonomico.

o 10 puntos: Participacion en clasificatorios de
Campeonatos de Espana, podium en prueba federada
o0 alto rendimiento en otro deporte.

e 5 puntos: Participacion regular en el calendario
autonomico (minimo 5 pruebas federativas) con
posiciones medias dentro del Top-25.

Pruebas de 50 pts. Media ponderada de los resultados obtenidos en las
rendimiento (test pruebas oficiales del club: Natacién: 100 y 400 m
internos) Carrera: 400y 3000 m

*La puntuacién se obtendra mediante el baremo oficial.

AnRos en el club 10 pts. 2 puntos por cada ano federado/a en el club




5.2.FASE DE RENOVACION (DEPORTISTAS BECADOS EN
CONVOCATORIAS PREVIAS)

Para los deportistas que ya disfruten de la beca, la valoracién se centrara en la evolucién del
rendimiento y el cumplimiento del programa, segun los siguientes criterios:

CRITERIO PONDERACION DESCRIPCION GENERAL

Rendimiento 50 % Valoracion del historial deportivo de los ultimos
deportivo e historial dos anosy de los resultados obtenidos en las
competitivo pruebas de rendimiento internas del club.
Compromiso y valores 30 % Grado de implicacion, actitud, asistenciay

coherencia con los valores del equipo.

Valoracion técnica del 20 % Evaluacion global por parte del cuerpo técnico
staff sobre potencial, proyeccion, madurezy
capacidad de adaptacion al alto rendimiento.

RENDIMIENTO DEPORTIVO (50 PUNTOS MAXIMO)

SUBCRITERIO VALOR MAX. DETALLE DE VALORACION
Evolucion técnicay 25 pts. Mejora en test de rendimiento (TrainingPeaks /
fisica WKO05) o progresion de métricas respecto ala

temporada anterior.

Rendimiento 25 pts. Resultados y participacion en competiciones
competitivo oficiales del club durante la temporada. Se
valorara tanto el nivel como la constancia.




COMPROMISO Y VALORES (30 PUNTOS MAXIMO)

Evalta laimplicacion del deportista con la dinamica del club, la actitud ante el entrenamiento y su
rol dentro del grupo. El control se realizard mediante TrainingPeaks, asistencia presencial y
observacion directa del staff técnico.

SUBCRITERIO VALOR MAX. DETALLE DE VALORACION
Asistenciaa 10 pts. > 85 % sesiones completadas — 10 pts.
entrenamientos 75-84 % sesiones completadas — 7 pts.

<75 % sesiones completadas — 0-5 pts.

Actitudy 10 pts. Respeto, companerismo, esfuerzo y colaboracion
comportamiento en el grupo. Penaliza conductas negativas o falta
de implicacion.

Participacion en la 10 pts. Implicacién en eventos, campus, jornadas con la
vida del club escuela o actividades promocionales.

VALORACION TECNICA DEL STAFF (20 PUNTOS MAXIMO)

Bloque de valoracién final elaborado por el cuerpo técnico, basado en la observaciony
seqguimiento continuado del deportista.

SUBCRITERIO VALOR MAX. DETALLE DE VALORACION

Proyeccion deportiva 10 pts. Capacidad de crecimientoy potencial de alcanzar
el alto rendimiento a medio plazo.

Adaptaciénala 5 pts. Comunicacién, cumplimiento de pautasy
planificacion respuesta al trabajo técnico.

Madurez y equilibrio 5 pts. Gestion de cargas, responsabilidad y
deportivo compatibilidad académica/deportiva.

5.3.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de igualdad en la puntuacion total, se aplicaran los siguientes criterios por orden de
prioridad:

5.3.1.Mayor puntuacion en el bloque de rendimiento deportivo e historial competitivo.
5.3.2.Mayor puntuacion en el bloque de compromiso y valores.

5.3.3.Decision final del director técnico, previa deliberacion del cuerpo técnico.



6.CAUSAS DE PERDIDA 0 REVOCACION DE LA BECA

El disfrute de la beca podra suspenderse o revocarse total o parcialmente cuando el deportista
becado incumpla los compromisos establecidos en el presente plan o deje de reunir las
condiciones que motivaron su concesion durante un periodo de dos meses.

Larevocacién tiene como finalidad preservar la seriedad y coherencia del programa, garantizando
que las ayudas se mantengan Unicamente para aquellos deportistas que demuestren rendimiento,
compromiso y valores acordes con la identidad del C.D.T. RESISTENTIA T3.

6.1.CAUSAS GENERALES DE PERDIDA DE LA BECA

6.1.1.Incumplimiento reiterado del compromiso de asistencia, no alcanzando el 85 % minimo de
sesiones planificadas sin justificacién adecuada.

6.1.2.Falta de participacion en competiciones oficiales o pruebas de rendimiento designados por
el cuerpo técnico.

6.1.3.Baja voluntaria o cambio de club federativo durante el periodo de vigencia de la beca.

6.1.4.Falta de comunicacion o registro de entrenamientos en la plataforma TrainingPeaks durante
mas de tres semanas consecutivas.

6.1.5.Comportamiento inadecuado o falta de respeto hacia companeros, técnicos, rivales o
instituciones deportivas.

6.1.6.Desinterés manifiesto o actitud negativa que afecte al rendimiento individual o a la dinamica
del grupo
6.1.7.Incumplimiento de las normas de imagen y representacion del club, incluyendo el uso de la

equipacion oficial o la conducta en redes sociales.

6.1.8.Desobediencia o falta de colaboracion en las actividades o directrices establecidas por el
cuerpo técnico o la direccién deportiva.

6.1.9.Sanciones disciplinarias impuestas por federaciones o por el propio club por conductas
antideportivas o contrarias a los valores del equipo.

6.1.10.No participar o negarse a colaborar en actividades del club, campus, presentaciones o
eventos institucionales vinculados a patrocinadores o proyectos sociales.

6.2.CAUSAS MEDICAS 0 EXCEPCIONALES

6.2.1.En caso de lesion de larga duracién o problemas personales o académicos que impidan
temporalmente el cumplimiento de los objetivos, el deportista debera comunicarlo
oficialmente a la direccidn técnica.

6.2.2.El cuerpo técnico podra conceder una exencién temporal de la beca o una suspension
parcial, manteniendo la plaza reservada hasta su recuperacion o reincorporacion.



6.2.3.Sila situacion se prolonga durante mas de tres meses sin comunicacion o seguimiento, la
beca podra considerarse extinguida.

6.3.PROCEDIMIENTO DE REVOCACION

6.3.1.Ante la deteccion de cualquier incumplimiento grave o reiterado, el cuerpo técnico emitira
un informe de evaluacion con la descripcion de los hechos y las evidencias observadas.

6.3.2.El deportista afectado sera informado y podra presentar sus alegaciones por escrito en un
plazo maximo de cinco dias naturales.

6.3.3.Tras valorar las alegaciones, la direccion deportiva emitira una resolucioén final motivada,
que podra incluir:

¢ Advertencia formal.
e Suspension temporal de la beca.
o Revocacion definitiva y pérdida de los beneficios asociados.

6.3.4.La decision se notificara al deportistay se registrara en el acta de seguimiento de becas
correspondiente.

6.4.REASIGNACION DE PLAZAS

En caso de revocacion o renuncia voluntaria, el cuerpo técnico podra asignar la beca a otro
deportista que cumpla los requisitos y haya obtenido la siguiente mejor puntuacién en la

valoracion general.

Esta reasignacion se podra realizar en cualquier momento de la temporada, garantizando asila

continuidad del programay el aprovechamiento de los recursos.



7.COMISION TECNICA Y PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

La selecciony sequimiento de los deportistas becados sera responsabilidad de la Comisién
Técnica de Evaluacion de Becas RESISTENTIA T3, ¢rgano encargado de garantizar la
transparencia, la objetividad y la coherencia en el proceso de concesion y renovacion de las becas.

7.1.COMPOSICION DE LA COMISION TECNICA

La comision estara formada por los siguientes miembros:

7.1.1.Director Técnico del club, que actuara como presidente de la comisién y responsable final
del proceso.

7.1.2.Entrenador/a del grupo de rendimiento o élite, encargado del analisis técnico y sequimiento
deportivo.

7.1.3.Coordinador/a de escuela o base, encargado de aportar la vision formativa y de progresion a
medio plazo.

7.1.4.Presidente del club, con funciones de supervisiony registro.

7.1.5.Asesor/a externo/a opcional (nutricionista, psicologa o fisioterapeuta del club) cuando el
caso lo requiera, para aportar valoracion multidisciplinar.

Todos los miembros deberan mantener confidencialidad absoluta sobre la informaciony

documentacion manejada durante el proceso.

7.2.FUNCIONES DE LA COMISION

7.2.1.Revisar y validar las solicitudes presentadas por los deportistas interesados.
7.2.2.Analizar la documentacion deportiva (resultados, test, métricas, informes técnicos).
7.2.3.Aplicar el baremo de puntuacién establecido en la Seccidn 5 del presente documento.
7.2.4.Emitir un informe individual por cada candidato, justificando la puntuacion final obtenida.
7.2.5.Elaborar el acta de resolucién, en la que se reflejara el listado de becados y suplentes.
7.2.6.Supervisar el cumplimiento y seguimiento trimestral de los deportistas seleccionados.

7.2.7.Proponer modificaciones o revocaciones en caso de incumplimiento, segun lo establecido
en la Seccién 6.

7.3.PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RESOLUCION

El proceso de evaluacion se desarrollara en tres fases:



FASE 1. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

e Los deportistas interesados deberan presentar su solicitud dentro del plazo establecido por el
club, acompafiada de la documentacion requerida (Anexo |).

e Ladocumentacioén sera enviada al correo oficial del club (club@resistentia.es) o a través del
formulario en la pagina web (http://www.resistentia.es/becas)

o Elplazo asignado sera del 15 de Junio al 31 de Julio incluidos.

FASE 2. EVALUACION Y PUNTUACION

e La comision aplicara los criterios de valoracion establecidos en el presente plan, adaptandolos
a cada tipo de candidatura:

o Para nuevos deportistas, la evaluacion se basara exclusivamente en el rendimiento deportivo
(100 %), considerando el historial competitivo de los dos Ultimos afos, los resultados de las
pruebas internas del club y ahos de pertenencia al club.

o En el caso de deportistas que opten ala renovacion de la beca, se aplicara la ponderacién
general de 50 % rendimiento, 30 % compromiso y valores 'y 20 % valoracién técnica del staff,
conforme alo establecido en la Seccion 5 del presente documento.

e Se podra convocar una entrevista breve o reunién técnica con los candidatos.
e Se emitira una puntuacioén final sobre 100 puntos.

o Elplazo asignado sera del 1al 7 de Agosto.

FASE 3. RESOLUCION Y PUBLICACION

e Lacomision elaborara el acta final de concesion, que incluira:
o Deportistas becados/as (5 plazas maximas).
o Posibles suplentes, por orden de puntuacion.
o Observaciones técnicas o recomendaciones.

e La resolucion sera publicada a través de los canales oficiales del club(correo interno, tablon o
grupo de comunicacion)y comunicada individualmente a cada deportista.

7.4.CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA

o El proceso de seleccion se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y objetividad,
garantizando la imparcialidad del comité evaluador.

e Toda la informacion recopilada sera de uso interno y confidencial, empleandose Unicamente
para la gestion del programa de becas.

o Las decisiones adoptadas por la comision tendran caracter técnico y definitivo, sin posibilidad
de reclamacion posterior, salvo en los casos de error administrativo o incumplimiento de
procedimiento.


mailto:club@resistentia.es

8.COMPATIBILIDAD Y VIGENCIA

8.1.COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS 0 PROGRAMAS

Las Becas RESISTENTIA T3 son incompatibles con otras becas con caracter economico que el

deportista pueda percibir, si estas proporcionan un sustento econémico o deportivo.

En el caso de recibir otra ayuda econémica o técnica de similar naturaleza (por ejemplo, programas
FER, FETRI, Ayudas Diputacion o Plan de Tecnificacion Autonémico), el deportista debera

informar por escrito a la direccion técnica del club.

La comision podra valorar la situacion de forma individual y, si se considera necesario, ajustar el

alcance de labeca(sin pérdida de condicién de becado) para garantizar un reparto equitativo.

8.2.INCOMPATIBILIDADES

La beca seraincompatible con
8.2.1.El disfrute simultaneo de otra beca o ayuda interna del club que cubra los mismos servicios
de entrenamiento.

8.2.2.Cualquier bonificacion econémica individual otorgada por el club que tenga la misma
finalidad que el presente plan.

8.2.3.Elincumplimiento del principio de exclusividad deportiva, participando en competiciones o
ligas representando a otro club o entidad sin autorizacién expresa de la direccion deportiva.

8.2.4.La pertenencia simultanea a dos estructuras deportivas o equipos federativos de diferente
club.

8.3.VIGENCIA Y ALCANCE

8.3.1.Las becas tendran una vigencia anual, comprendida entre el 1de enero y el 31 de diciembre
de cada temporada, coincidiendo con el ciclo de planificacion y competicion del club.

8.3.2.La condicion de becado/a podra mantenerse, renovarse o extinguirse segun los resultados
de la evaluacion anual (ver Seccién 3).

8.3.3.Los deportistas que renueven su beca por mas de una temporada deberan actualizar su
documentacién y confirmar el cumplimiento de los requisitos deportivos y de compromiso
establecidos.

8.3.4.En ningun caso la beca tendra caracter vitalicio o automatico; su continuidad dependera
exclusivamente del mérito deportivo, la actitud y la valoracion técnica anual.



8.4.SUSPENSION TEMPORAL DE LA VIGENCIA

En caso de situaciones personales o académicas justificadas (por ejemplo, estudios en el
extranjero, lesion prolongada, motivos familiares), la direccion técnica podra autorizar una
suspension temporal de la beca, manteniendo la plaza reservada al deportista durante un periodo

maximo de tres meses consecutivos.



ANEX0S

Con el objetivo de garantizar la claridad y la correcta aplicacién del Plan de Becas RESISTENTIA T3,

se incorporan los siguientes anexos y modelos de referencia.

Estos documentos serviran de apoyo para la gestion administrativa y el seguimiento de los

deportistas becados.

ANEXO | - SOLICITUD, CURRICULUM DEPORTIVO Y PRUEBAS DE
RENDIMIENTO

Documento que deberan cumplimentar los deportistas interesados en optar a la beca, incluyendo:

e Datos personalesy de contacto.
e Categoriayano de nacimiento.
o Competiciones disputadas (ultimos 12 meses).
e Mejoresresultados autondmicos y nacionales.
e Objetivos para la temporada.
e Resultados de pruebainternos:

o Modelado de potencia/ FTP (ciclismo)

o 400 my 200 m(natacion)

o Carrera o competiciones modo test

e Observaciones técnicas o progresion respecto al ciclo anterior.

ANEXO Il - COMPROMISO DEL DEPORTISTA BECADO

Declaracion firmada por el deportista en la que se compromete a:

e Cumplir con la asistencia minimay la planificacion establecida.
e Representaral club en competiciones oficiales.

e Respetarlas normas de conducta, imageny convivencia.

e Participar enlas actividades institucionales del club.

e Aceptarlas condiciones de revocacion en caso de incumplimiento.

OBSERVACION FINAL

Los anexos forman parte integrante del presente plan y podran ser modificados o actualizados
anualmente por la Direccion Técnica de C.D.T. RESISTENTIA T3, garantizando su adecuacién a las

necesidades del cluby la evolucion del programa de becas.



ANEXO | - SOLICITUD, CURRICULUM DEPORTIVO Y
PRUEBAS DE RENDIMIENTO

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: / /

Categoria: [J Junior [] Sub-23

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

COMPETICIONES DISPUTADAS (ULTIMOS 12 MESES)

Indica las principales competiciones en las que has participado en los 12 ultimos meses.

DISTANCIA / TIEMPO /

FECHA PRUEBA FORMATO PUESTO RESULTADO OBSERVACIONES

RESULTADOS DESTACADOS

Describe tus logros mas relevantes de la temporada (podiums, clasificaciones nacionales, mejores
marcas personales, etc.):




TEST DE RENDIMIENTO REALIZADOS

Indica los resultados mas recientes obtenidos en las pruebas internas del club.

PRUEBA FECHA RESULTADO OBSERVACIONES

Test de natacion 400 m

Test de natacion 200 m

Carrera(test o competicion controlada)

Otras pruebas o métricas relevantes
(VAM, VO:max, lactato, etc.)

EVOLUCION Y OBJETIVOS

Describe brevemente tu evolucion en el ultimo ciclo de entrenamiento y los objetivos que te
marcas para la proxima temporada:

-> Este documento servird de base para la valoracién técnica del cuerpo técnico.



ANEXO Il - COMPROMISO DEL DEPORTISTA BECADO

Yo, con DNI'n® ,aceptola

concesion de la beca RESISTENTIA T3, comprometiéndome a cumplir con las obligaciones, valores
y condiciones establecidas en la convocatoria oficial de la beca.

Declaro haber leido y comprendido el contenido integro del plan, y manifiesto mi conformidad con
los siguientes compromisos:

1. ENTRENAMIENTO Y SEGUIMIENTO

e Cumplir conun minimo del 85 % de las sesiones planificadas, justificando las ausencias con
antelacion.

e Mantener actualizados mis entrenamientos y comentarios en TrainingPeaks.

e Participar en las pruebas internas y competiciones designadas por el cuerpo técnico.

2.COMPORTAMIENTO Y VALORES

e Mantener una actitud responsable, respetuosay comprometida con mis companerosy
entrenadores.

o Respetarlosvalores de RESISTENTIA: esfuerzo, disciplina, humildad, companerismo y respeto.

e Evitar cualquier conducta o publicacion que dane laimagen del club o sus patrocinadores.

3.REPRESENTACION DEL CLUB

e Competiry entrenar bajo lalicencia federativa de RESISTENTIA T3.
e Utilizar la equipacion oficial en competiciones, actos y entrenamientos.

e Colaborar en actividades del club (campus, presentaciones, jornadas escuela, etc.).

4.CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

e Aceptarlos controles técnicos periodicos, la evaluacion anual y las condiciones de renovacion o
revocacion de la beca.
e Comunicar de inmediato cualquier situacion personal, médica o académica que pueda afectar

al cumplimiento de los compromisos

Fecha: ___/ ___/20___
Firmas:

/ Deportista becado/a / Director técnico - RESISTENTIA T3



ANEXO Ill. BAREMOS PRUEBAS DE EVALUACION DEL
RENDIMIENTO

BAREMO FEMENINO

CARRERA (TIEMPO)

400m 3000m

10 <1:04 10 <10:00

9 1:04 -1:05 9 10:01-10:15
8 1:06 - 1:07 8 10:16 -10:30
7 1:08 -1:09 7 10:31-10:45
6 1:10-1:11 6 10:46 - 11:00
5 1:12-1:13 5 11:01-11:15
4 1:14-1:15 4 11:16 - 11:30
3 1:16 - 1:17 3 11:31-11:45
2 1:17-1:18 2 11:46 -12:00
1 >1:19 1 >12:00
NATACION (PISCINA 25 M)

100m 400m

PUNTUACION TIEMPO

10

<1:01

10

PUNTUACION TIEMPO

<4:50

1:00 - 1:01

4:51-5:00

1:02 -1:03

5:01-5:10

1:04-1:05

5:11-5:20

1:06 - 1:07

5:21-5:30

1:08-1:09

5:31-5:40

1:10-1:M

5:41-5:50

1:12-1:13

5:51-6:00

= I N|AWN| PO |N|O|©

1:14 -1:15

= I N|AN| PO |N|®©|©

6:01-6:10

>T1:15

>6:10




BAREMO MASCULINO

CARRERA (TIEMPO)

400m 3000m

10 <0:59 10 <9:00

9 1:00-1:01 9 9:01-9:15

8 1:02-1:03 8 9:16 - 9:30
7 1:04 -1:05 7 9:31-9:45
6 1:06 - 1:07 6 9:46 -10:00
5 1:08-1:09 5 10:01-10:15
4 1:10-1:1 4 10:16 - 10:30
3 1:12-1:13 3 10:31-10:45
2 1:14-1:15 2 10:46-11:00
1 >1:15 1 >11:00
NATACION (PISCINA 25 M)

100m 400m

PUNTUACION TIEMPO

10

<0:57

0:58 - 0:59

10

PUNTUACION TIEMPO

<4:25

1:00-1:01

4:26 - 4:35

1:02 -1:03

4:36 - 4:45

1:04-1:05

4:46 - 4:55

1:06 - 1:07

4:56 - 5:06

1:08 -1:09

5:06-5:15

1:10-1:1

5:16 -5:25

N|l&W| PO |N| ]| ©

1:12 -1:13

5:26-5:35

J—

>1:13

N|lW| Pl OA|®DOD|N| 0| ©

5:36 - 5:45

-_—

>5:45
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